Det behover ikke vaere kompliceret, dyrt eller tids-
kraevende at skabe et godt arbejdsmilje. Hovedsagen er
- sammen med de ansatte - at fa fastlagt nogle mal
for arbejdsmiljget og sikkerheden og blive enige om

midlerne til at na malet
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I mange tilfelde er det medarbejderne,
der bedst kender risikomomenterne, og
det er i hgj grad ogsd medarbejderne, der
har fingeren pd pulsen i forhold til det
eksisterende arbejdsmiljg.

Ifglge arbejdsmiljgloven har du som
arbejdsgiver/leder ansvaret for, at ar-
bejdsmiljget er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt. Dette ansvar
ber og kan ikke uddelegeres, men opga-
verne kan. Arbejdet med arbejdsmiljg kan
du lede lige sa effektivt som andet arbej-
det i virksomheden.

Arbejdsmilje kan ledes effektivt

Nggleordet i forbindelse med arbejds-
miljgledelse er integration. Effektiv ar-
bejdsmiljgledelse indebarer, at du som
arbejdsgiver/leder beskaftiger dig syste-
matisk med arbejdsmiljg og serger for, at

arbejdsmilje bliver en del af den enkelte
arbejdsleders - og hermed ogsa medarbej-
ders - opgaver, pa linje med fx budgetter
og planlaegning af det daglige arbejde.

Uden arbejdsgiverens/lederens priori-
tering af arbejdsmiljget er der risiko for,
at arbejdsmiljget bliver nedprioriteret i
dagligdagen i virksomheden. Det er ledel-
sens engagement og prioritering af godt
arbejdsmiljg, der afger hvilke resultater
der opnas - det viser alle erfaringer.

Du skal ikke ngdvendigvis tage del i
lgsning af de konkrete arbejdsmiljgopga-
ver, men definere de overordnede mal og
indsatsomrader, sikre ressourcer i form af
tid, penge og viden, og fglge op pad ma-
lene og indsatsomraderne.

Handbog i systematisk
arbejdsmiljoledelse

Videncentret for Landbrug har i samarbej-
de med BAR Jord til Bord udarbejdet en
drejebog til, hvordan I systematisk kan
komme omkring mange vigtige temaer in-

den for arbejdsmiljg, sikkerhed og ledel-
sesansvar. Handbogen guider jer gennem
emnerne. Den er et bevis pa, hvor enkelt
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---helt enkelt

det kan ggres, og hvor lidt man behgver
at have pd skrift.

Enkeltheden kan viderefgres, hvis I gn-
sker certifikat pd virksomhedens arbejds-

Ny lovgivning

Pr. 1. oktober 2010 tradte stramnin-
ger i arbejdsmiljeloven i kraft.

1) Samtlige virksomheder, ogsa dem
under ti ansatte, skal en gang arligt
drpfte arbejdsmiljget og derudfra
fastsette en plan for det kommen-
de ars indsats. Denne dreftelse skal
kunne dokumenteres under besgg af
Arbejdstilsynet.

2) Betegnelsen sikkerhedsrepraesen-
tant blev udskiftet med arbejdsmilje-
repraesentant.

3) Den lovpligtige arbejdsmiljeud-
dannelse blev a@ndret saledes, at
nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter
skal have gennemgdet en tre dages
grunduddannelse inden tre maneder
efter valg. Den nyvalgte skal desuden
inden et ar efter valget have tilbud
om en supplerende to dages arbejds-
miljguddannelse. Dertil kommer, at
man for hvert ar som arbejdsmiljgre-
prasentant har ret til halvanden dags
supplerende uddannelse. Arbejdsgiver
skal sgrge for, at der udarbejdes en
kompetenceudviklingsplan for med-
lemmerne af arbejdsmiljgorganisatio-
nen med malet at have de ngdvendige
kompetencer i virksomheden




miljgledelsessystem. Der er god inspira-
tion at hente og arbejdsmiljglovgivnin-
gen er formidlet i forstaelige vendinger
i handbogen.

Handbogen kan rekvireres pa www.
landscentret.netbutikken.dk

APV - fordi problemer
ikke loser sig selv
Hvis du gar systematisk igennem handbo-
gen, far du samtidig et godt fundament
for at udarbejde den lovplig-tige APV (Ar-
bejdsPladsVurdering).

Alle arbejdsgivere med ansatte skal
udarbejde en skriftlig ArbejdsPladsVurde-
ring (APV).

Arbejdet med APV handler

om at finde ud af:

® Om I har problemer med
arbejdsmiljget.

® Hvor problemerne eventuelt er.

¢ Hvordan I lgser problemerne.

® Hvem der har ansvaret for, at
problemerne bliver lgst.

¢ Hvorndr og hvem der fglger op.

Hvis det viser sig, at I har

problemer, skal I ogsa:

® Prioritere problemerne og lave en
handlingsplan for de problemer,
som I ikke kan l@se med det samme.

e Skrive i handlingsplanen, i hvilken
reekkefglge og hvorndr problemerne
vil blive lgst.

¢ Huske at fglge op pa, om problemerne
bliver lgst, og hvem der har ansvar
for l@sningen.

APV’en skal revideres, hvis der sker &n-
dringer i arbejdet eller i arbejdsprocesser
og arbejdsmetoder, der har betydning for
arbejdsmiljoet, fx hvis I far nye maskiner
eller I far nye ansatte. APV'en skal dog
revide-res mindst hvert tredje ar.

I kan med fordel hente hjzlp fra en
lokal arbejdsmiljgradgiver, der kan se
virksomheden med nye gjne og hjzlpe
med at fa sat fokus pa problemomrader.
Ofte er man selv blind for de farer, der
kan veare lige foran en.

Besgg af Arbejdstilsynet
— fa hjelp af DLBR
AgriSafety

Arbejdstilsynet er myndigheden, der
besgger virksomheder med ansatte
og vurderer, hvorvidt virksomheden
overholder arbejdsmiljgloven. Der
uddeles smileys i forhold til hvilken
vurdering den enkelte virksomhed
opnas - denne smiley offentliggeres
pa Arbejdstilsynets hjemmeside.
Tildeles virksomheden en rgd smi-
ley, da palegges den at indga en
aftale med autoriseret arbejdsmil-
jorddgiver for at rade bod pa lov-
overtredelsen. DLBR AgriSafety kan
hjelpe her. Videncentret for landbrug
opnaede for to ar siden autorisation
og kan dermed medvirke ved afhjzlp-
ning af pabud eller hjzlpe, hvis der
fx er grundlag for at anke det afgivne
pabud.
Les mere pa:
www.landbrugogsikkerhed.dk




